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GP Strategies

The Learning Velocity Company™

Em um mundo que avanca no ritmo da

A, a GP Strategies € The Learning Velocity
Company™, ampliando o potencial das
pessoas na velocidade das oportunidades.



Desafios que Estamos Resolvendo

Human + IA: Prontiddo
da Forca de Trabalho

Ajudamos organizagdes d preparar
[Pess0ods e processos Na mesma rapidez
com que tecnologia evolui, para que os
investimentos em IA gerem resultados
que os lideres possam sustentar.

Aprendizagem
Corporativa em Escala

Unimos clareza diagnéstica, design
operacional e tecnologia com IA para
entregar velocidade de aprendizagem
em escala corporativa, sem abrir méo
da qualidade.

Adocdo de Tecnhologia e
Gestao de Mudancga

Conectamos implementacdo e impacto
com uma abordagem estruturada

de adocdo que reduz resisténcias e
acelera a produtividade.

Transformacgdo baseada
em Competéncias

Ajudamos organizacdes a ativar

a transformacdo baseada em
competéncias, conectando estratégia
a aprendizagem, ao trabalho e ao
desempenho mensuravel.




Como Entregamos
Resultados

Desenvolvimento
da Lideranca &
Inclusdo

“MLS & Servicos de
f Aprendizagem

.«e0  Combinamos 60 anos de \
metodologia de aprendizagem "
consolidada com IA de ponta
para entregar consultoria |
Integrada, servigos de !
"
I
W

aprendizagem e tecnologia que \¢ I\

I\ Y g

viabilizam a transformacgdo do
T&D Gtivo Mo ritm . Performance
corporativo no ritmo qu iIndustrial &

negocio exige. Técnica

Performance
em Vendds &
Servicos



Por que GP Strategies

“r

Velocidade

- Desenvolvimento de
competéncias no ritmo
nudangas do

>

Relevdncia

Conteudo alinhado

ao negocio, calibrado
para o contexto e as
prioridades estratégicas
da organizacdo.

<

Qualidade

60 anos de metodologia
consolidada em

design instrucional,
potencializada pela nossa
plataforma GP AIQ+.




Mais de 30 paises. 4 centros globais de entrega.
19 idiomas atendidos.

SR R it é R )
L : Nossos escritorios .
S ininiiiiint SITANTE '@ \ . ‘ Ameéricas
N R R R HH R ..| S regionais
I G iy Ameéricas, Asia-Pacifico, Argentina, Bahamas, Bratzil,
R i dia, América Canada, Chile, Colémbiq,
gt @i i any i Lating, Filipinas. Peru, Estados Unidos.
i /{) - i /o 4
’ e Oriente Médio e Africa.
g Ey e Chipre, Dinamarca, Egito, Finlandia, Franga, Alemanha,
P . T Hungria, Irlanda, Paises Baixos, Pol6nia, Portugal, Roménia,
W/ ’ O:\J Africa do Sul, Espanha, Suécia, Suica, Turquia, Emirados
| T LI L. o
| Austrdlia, Grande China, india, Japédo, Maldsia, Filipinas,
it i | Singapura, Taiwan, Tailédndia.
o e \_ 4

Prémios internacionais

300+ conquistados junto com

Nnossos clientes

Ferramentas e sistemas Especialistas em conteldo

anos de expertise em saleliEEee :
. = por |Acomo <= de aprendizagem em todo
60 aprendizagem 300 GP AIQ+™ 600 5 mupndo Jd




O que estd freando seu
Learning VelocityTM?

Descubra os 7 desafios que estdo
travando as organizacoes em 2026.

. --::;éPStrqtegieSﬁ The Learning Velocity Company™

‘strategies.eom




